AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA

CONSORZIALE POLICLINICO DI BARI
Piazza Giulio Cesare 11 —=70124 Bari

O i im0
DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE N.0 28 QDEL U6 HAR, {-@?

Oggetto:  Deliberazioni n. 742 del 29 maggio 2009 ¢ n. 30 del 15 gennaio 2013:
“Regolamento per Uesercizio della libera professione dei dirigenti ¢ dell’area a
pagamento”. Modifiche ed integrazioni ai sensi del Regolamento Regionale n.
2/2016 in materia di A.L.P.IL..

U.O. Proponente: 1.5.E.
L’anno 2017, il giorno S50 del mese dif{(A 2 25 in Bari, nella sede del Policlinico alle ore Aot

con la continuazione, il Direttore Generale, Dott. Vitangelo Dattoli, assistito dal Direttore Amministrativo, Avv.
Alessandro Delle Donne, e dal Direttore Sanitario, Dott.ssa Maria Giustina D’ Amelio, ha adottato la seguente

DELIBERAZIONE

Premesso che:

= con deliberazione del Direttore Generale n. 742 del 29 maggio 2009 & stato adottato il regolamento aziendale per
esercizio dell’attivitd libero professionale intramoenia ed altre disposizioni per le attivita a pagamento gestite
dall’azienda;

— con successiva deliberazione del Direttore Generale n. 30 del 15 gennaio 2013 il suddetto regolamento aziendale &
stato adeguato a seguito di quanto stabilito dall’art. 2, lettera c), del Decreto Legislativo 13 settembre 2012, n. 158
nonché per la determinazione della quota percentuale per la copertura dei costi di gestione aziendale e della quota
da destinare al personale atipico non sanitario dei reparti coinvolti nell’organizzazione dell’attivita intramoenia,

Tenuto conto che:

= con le Deliberazioni della Giunta Regionale n. 423 dell’11 marzo 2015 e n. 1842 del 19 ottobre 2015 sono state
approvate le linee guida regionali sull’attivita libero — professionale del personale dipendente della Dirigenza
Medica, Veterinaria e del Ruolo Sanitario delle Aziende del Servizio Sanitario Regionale;

- successivamente & stato pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione Puglia — Supplemento n. 14 del 15
febbraio 2016 il relativo Regolamento Regionale 11 febbraio 2016, n. 2 recante “Linee guida sull attivita libero —
professionale del personale dipendente della Dirigenza Medica, Veterinaria e del Ruolo Sanitario delle Aziende
del Servizio Sanitario Regionale”.

Considerato che:
- sl rende necessario provvedere all’adeguamento del vigente regolamento aziendale di cui alle deliberazioni n.

742/2009 e n. 30/2013 a seguito delle nuove disposizioni regionali intervenute in merito, cosi come stabilito
dall’art. 20 del predetto Regolamento Regionale n. 2/2016.



Preso atto:

a) che I"Organismo di Promozione e Verifica dell’A L.P.I., costituito con deliberazione n. 1154 del 2

definitivamente le nuove indicazioni regionali in materia di attivita libero professionale intramoenia, cosi come
specificate nelle D.G.R. n. 423/2015 e n. 1842/2015;

b)  che nella riunione di delegazione trattante aziendale svoltasi il giorno 11 aprile 2016 con le Organizzazioni
Sindacali della Dirigenza Medica & stata esaminata, discussa ed approvata la proposta del nuovo regolamento
A.L.P.IL che recepisce le nuove disposizioni regionali a tale riguardo;

¢) che nella riunione di delegazione trattante aziendale svoltasi il giorno 12 luglio 2016 con le Organizzazioni
Sindacali dell’Area del Comparto Sanith & stata esaminata, discussa ed approvata la proposta del nuovo
regolamento A.L.P.I. che recepisce le nuove disposizioni regionali a tale riguardo;

d) che nella riunione di delegazione trattante aziendale svoltasi il giomo 3 agosto 2016 con le Organizzazioni
Sindacali della Dirigenza Sanitaria, Professionale, Tecnica, Amministrativa é stata esaminata e discussa la
proposta del nuovo regolamento A.L.P.L in relazione alla quale si riportano nel dettaglio le osservazioni delle
Organizzazioni Sindacali:

“la Fedir Sanita cosi come gia manifestato in sede regionale nei lavori di preparazione per le linee guida per
I'Alpi esprime parere negativo sulla proposta evidenziando anche che i compensi spettanti alla dirigenza PT4,
che rende possibile la svolgimento dell’attivita  in ALPI, deve essere oggetto di specifica contrattazione
aziendale non ricongscendo ad alcuna altra istituzione funzioni di contrallazione previste dall’ordinamento™
* Sinafo coerentemente con la posizione assunta a livello regionale ribadisce il proprio dissenso in merito
esclusivamente al mancato accorpamento dei fondi di perequazione fra la dirigenza medica e sanitaria. Le
restanti sigle sindacali UIL, CGL, ¢ AUPI si associano a quest 'ultima posizione espressa da Sinafo "

Ritenuto di:
Approvare il Regolamento in oggetio indicato, pur in presenza dei dissensi espressi dalle suddette sigle

sindacali, in quanto:

- le contestazioni della Fedir Sanitd sono ascrivibili alla medesima e unica sigla sindacale e quindi
risultando non condivise dalle restanti sigle sindacali;

- per il dissenso espresso da SINAFO-UIL-CGL e AUPTI si ritiene che la proposta espressa in ordine
all’accorpamento dei fondi di perequazione fra la dirigenza medica e la dirigenza sanitaria, sia
tecnicamnete inaccettabile, atteso che 1’area della Dirigenza medica e ’area della Dirigenza Sanitaria

afferiscono a tavoli di contrattazione distinti e 1 rispettivi contratti collettivi in maniera distinta
regolamentano le materie demandate alle rispettive competenze.

Sentito il parere favorevole del Direttore Amministrativo.

Sentito il parere favorevole del Direttore Sanitario.

DELIBERA

per 1 motivi in premessa specificati ¢ che si intendono integralmente riportati nel presente dispositiva:



di modificare ed adeguare, sulla base di quanto stabilito dal Regolamento Regionale n. 2/2016, il vigente
regolamento aziendale, di cui alle deliberazioni n. 742/2009 e n. 30/2013, per 'esercizio della libera
professione dei dirigenti e dell’area a pagamento;

- di approvare il nuovo “ Regolamento per I'esercizio della libera professione dei dirigenti e dell’area a
pagamento” che, allegato alla presente, costituisce parte integrante e sostanziale del provvedimento, con
contestuale revoca delle succitate delibere n.742/2009 ¢ n.30/2013.

- di trasmettere il presente atio:

o al Direttore Sanitario, al Direttore dell’Unith Operativa di Statistica ed Epidemiologia, al Direttore dell’Area
Gestione del Personale, al Direttore dell’ Area Gestione Risorse Finanziarie, al Responsabile Aziendale ICT,
per quanto di specifica competenza, al fine di adeguare le rispettive procedure interne ed i relativi sistemi
informativi riguardanti la gestione dell’A.L.P.1. aziendale;

o ai Direttori dei D.A.L. affinché venga opportunamente messo a conoscenza il personale ospedaliero ed

universitario delle rispettive Unita Operative di afferenza;

alle Organizzazioni Sindacali aziendali della Dirigenza Medica, della Dirigenza S.P.T.A e dell’Area del

Comparto Sanita;

all’Organismo di Promozione e Verifica dell’A.L.P.1;

al Collegio Sindacale;

al Collegio di Direzione;

al Magnifico Rettore dell’Universita degli Studi “Aldo More™ di Bari;

dlla Regione Puglia — Dipartimento Promozione della Salute, del Benessere Sociale e dello Sport per
Tutti — Servizio Progranymazione Assistenza Ospedaliera e Specialistica.
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11 Direttor inistrativo
(Avv. Aless Delle Donne)

I Direttore $
(Dott.ssa Maria GY

Si attesta che la presente deliberazione sard pubblicata all*Albo Informatico, sul sito web www.sanita.puglia.it — Portale
della Salute (Sezione “Policlinico di Bari — Ospedale “Giovanni XXII1"), dal L0

Bai, U 0 [AR, 2017 T,

Servizio di Segreteria ed Affari Generali
Il Collabaratord Amministrativo Esperto
(Dott.ssa Raffaella Castellaneta)
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